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Technicien des espaces naturels

Synthése de I'offre

Employeur:

ARCHAMPS TECHNOPOLE

Grade :

Référence :

Date de dépét de l'offre:
Type d'emploi :

Durée de la mission :
Temps de travail :

Durée :

Nombre de postes :

Poste a pourvoir le :

Date limite de candidature :

Service d'affectation :

Lieu de travail :

Lieu de travail :

Détails de I'offre

i T

Grade(s) :
Famille de métier :

Métier(s) :

Descriptif de I'emploi :

SYNDICAT MIXTE DU SALEVE
BATIMENT ATHENA - ENTREE 2- 38 RUE GEORGES DE MESTRAL -

74160SAINT JULIEN EN GENEVOIS CEDEX
Technicien principal de 2éme classe
0074201000128159

07/10/2020

Remplacement temporaire d'un agent sur emploi permanent
12 mois

Complet

35h00

1

04/01/2021

09/11/2020

POLE PROTECTION DU MASSIF

BATIMENT ATHENA - ENTREE 2 - 38 RUE GEORGES DE MESTRAL -
ARCHAMPS TECHNOPOLE
74160 SAINT JULIEN EN GENEVOIS CEDEX

Technicien principal de 2éme classe
Ingénierie écologique > Biodiversité, nature, paysage

Responsable des espaces naturels protégés

Le{a) technicien(ne) occupera un poste vacant dans la structure dont la mission est la mise en ceuvre des actions de protection et de
gestion des espaces naturels portées par le Syndicat Mixte du Saléve. Le(a) technicien(ne) travaillera sous la responsabilité dela
présidente et du secrétaire général des service et au seind'une équipe de 11 personnes. Mission renouvelable

Profil demandé :

Dipléme bac + 2 minimum dans le domaine de I'environnement et expérience requise en matiére de gestion des espaces naturels.
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Permis de conduire B + véhicule

Capacité au dialogue et a la concertation avec les acteurs, coordination de plusieurs partenaires autour d'un projet.

Autonomie et polyvalence : du fait de a taille de la structurefa personne est amenée 3 traiter des sujets divers et 3 suivre es projets
de leur conception 3 leur réalisation,

Connaissance généraliste des milieux et espéces morntagnardes.

Mission ;
Gestion des espaces naturels :

Le(a) technicien{ne) des espaces naturels aura en charge I'animation de divers programmes de gestion : Natura 2000, Plan Agro-
Environnemental et Climatigue {PAEC), Plan Pastoral Territorial {PPT) et il{elle) sera co-animateut{rice} du Contrat de Territoire
Espaces Naturels Sensibles (CTENS) Saléve-Genevois signé en 2019.

Son travail consistera a 'émergence de travaux et de contrats, Faccompagnement des maitres d'ouvrages dans la définition et la
mise en ceuvre des actions, en particulier les demandes de subvention, de cocrdonner et suivre les prestataires pour [es études et |es
travaux, d'organiser et animer les comités de pilotage ainst que les éventuels avenants et renouvellement de programme. |l {elfe)
assurera également fa concertation des acteurs, la communication autour de ces programmes et e lien avec les financeurs.

La personne recrutée animera le comité scientifigue du Saléve, qui suit et initle des travaux de recherches sur fe Saléve et assurerale
lien avec fes scientifiques, écoles et étudiants mobilisés autour de ces travaux,

Le(a) technicien(ne) aura également en charge les actions de sauvegarde de vergers de haute-tige et des saules tétards mendes
depuis 20 ans avec le Syndicat Intercommunal du Vuache ; relation avec les propriétaires souhaitant faire tailler ou planter des
arbres pour la signature de contrats, encadrement de V'équipe d'élagueurs, organisation des commandes et livraisons d'arbres,
arganisation et coordination du service de transformation des fruits et organisation des formations et événements bisannuels "
Rencontres des vergers ",

Animation et communication:

La persanne, ménera des actions de communication en direction des différents acteurs, élus et habitants autour des actions de
protection que méne le SMS, en lien étroit avec Féquipe de la Maison du Saléve. De méme, elle participera ponctuellement a des
animations et événements avec fe public organisées par la Maison du Saléve ou aupres d'étudiants dans le cadre de visites et travaux
pratigues. Dans le cadre de |'étude de fréquentation bumaine gui va étre lancée, elle participera a la collecte de données avec le
technicien " valorisation " qui a en charge cette &tude,

Contact et informations complémentaires ; Mission renouvelable Envoyer un CV et une lettre de motivation 3 Fintention
de madame la Présidente au mall ci-dessous cu par courrier au siége du syndicat. Les entretiens auront lieu semaine 46 et
I'embauche auralieu le plus tot possible et au plus tardle 04 janvier 2021.

Teléphone collectivité : 0450952842
Adresse e-mail : info@syndicat-mixte-du-saleve.fr
Lien de publication : http:/ Awww.syndicat-mixte-du-saleve. fr/

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'acces 4 I'emplai public, cet emploi est ouvert 3 tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut genéral des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret reégissant le cadre d'emplois correspendant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs hand icapés peuvent accéder a cet emploi par voie contraciuelle.




